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Productivité et temps de travail

 Dans son numÃ©ro 371 de janvier 1977, la revue            INFORMATIONS ET DOCUMENTS, publiÃ©e par les
services amÃ©ricains            d'information et de relations culturelles, examine l'Ã©volution            des horaires de
travail aux Etats-Unis au cours des 75 derniÃ¨res            annÃ©es. Portant sur un pays oÃ¹ le systÃ¨me des
congÃ©s            payÃ©s n'est guÃ¨re gÃ©nÃ©reux, cette Ã©tude            nous intÃ©resse. Aux Etats-Unis, en effet,
le travail, selon la            mÃ©thode puritaine, est un devoir, peut-Ãªtre mÃªme            une priÃ¨re, qui consacre la
dignitÃ© de l'homme. Il a pourtant            fallu rÃ©duire le nombre d'heures de l'ouvrier devant les progrÃ¨s           
Ã©normes de la productivitÃ©.

Au dÃ©but du siÃ¨cle, le travailleur amÃ©ricain            accomplissait une semaine de 70 heures. Aujourd'hui, il
fournit un peu            moins de 40 heures. Bien, sûr, la population a considÃ©rablement            augmentÃ©,
 mais la diminution du labeur hebdomadaire dÃ©pend bien plus de            la productivitÃ©. En effet, depuis le
dÃ©but du siÃ¨cle,            « la production individuelle de biens et de services a augmentÃ©            de 600 % ».
 Il a donc Ã©tÃ© possible d'accorder des congÃ©s importants            Ã  certaines catÃ©gories de travailleurs (il n'y a
guÃ¨re            de solution nationale aux problÃ¨mes amÃ©ricains !) dans            des secteurs oÃ¹ la productivitÃ© est
forte. Ainsi, les            travailleurs des industries du papier, du caoutchouc et du pÃ©trole            bÃ©nÃ©ficient de
six semaines de vacances aprÃ¨s 30            ans d'activitÃ©. Les ouvriers des aciÃ©ries reÃ§oivent            13
semaines de vacances supplÃ©mentaires tous les 5 ans aprÃ¨s            15 ans de prÃ©sence. Beaucoup
d'enseignants bÃ©nÃ©ficient,            tous les 7 ans, d'une annÃ©e entiÃ¨re de congÃ©s payÃ©s.            Ford vient
d'instituer la semaine de quatre jours pendant une partie            de l'annÃ©e.
 Ces diffÃ©rentes mesures, qui n'ont pas toutes Ã©tÃ©            dictÃ©es par la gÃ©nÃ©rositÃ©, montrent que           
grÃ¢ce Ã  une productivitÃ© qui peut encore Ãªtre            amÃ©nagÃ©e, surtout dans une Ã©conomie planifiÃ©e     
      oÃ¹ les productions « inutiles » seraient abandonnÃ©es,            il est possible de produire beaucoup, pour tous,
avec des temps de travail            rÃ©duits. Oui, la « grande relÃ¨ve des hommes par            la machine est possible.
Elle n'est pas une utopie.

Copyright © Association pour l'Économie Distributive Page 2/2

http://www.economiedistributive.fr/Productivite-et-temps-de-travail

